FUNDAGAO SAO FRANCISCO

ESTATUTO
Expediente Explicativo

Requerimento de Licenciamento

| — Objetivo

O Expediente Explicativo tem por objetivo apresentar a motivacao e as justificativas da proposicdo
de alterac3o do Estatuto da Fundag3o S3o Francisco de Previdéncia Complementar (SAO FRANCISCO),
nova denominacdo social proposta para a Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social, nos termos
dos normativos vigentes, especialmente as Leis Complementares n2 108 e 109, de 2001, a Resolugao
CNPC de n? 40, de 30/03/2021 e a Resolucgdo Previc n? 23, de 14/08/2023.

Il — Esclarecimentos Iniciais

A Fundac¢do Sdo Francisco foi instituida em 1981. A ultima versdo do Estatuto foi aprovada pela
Portaria 980, de 27/08/2002, publicada no DOU de 28/08/2002, expressamente consignando estar o
instrumento adaptado as Leis Complementares 108 e 109, de 29/05/2001.

Agora, o trabalho teve por referéncia o atual estatuto da S3o Francisco e as necessidades de prever
o multipatrocinio, a figura do instituidor, atualizar nomenclaturas e propor melhorias de governancga,
sendo que estas estdo compativeis com o porte e o atual funcionamento da Sdo Francisco. Além disso,
foram considerados dispositivos de estatutos de outras entidades fechadas, como referéncias de
boas praticas.

Aproveita-se a oportunidade para propor nova denominacédo social para a Fundacdo, de forma que o
termo genérico “seguridade” seja substituido por “previdéncia”, lembrando que desde a
promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988 o termo seguridade passou a englobar e sistematizar
previdéncia, saude e assisténcia social, deixando de ser aderente a finalidade da funda¢ao como
entidade fechada de previdéncia complementar.

Ill — Base Legal da Documentagdo

Entende-se que a documentacdo de alteracdo estatutaria deve observar as normas do segmento, em
especial, conforme transcri¢cdes abaixo.

Resolucdo CNPC de n? 40, de 30/03/2021, que dispde sobre normas procedimentais para a
formalizacdo de processos de estatutos, regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesdo
e suas alteracdes. Esta dispde sobre os assuntos que devem constar no estatuto, o que é
integralmente cumprido pelo texto estatutario vigente e proposto:
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“Art. 22 O estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar devera dispor sobre:

| - denominagao, sede e foro;

Il - objeto da entidade;

Il - prazo de duragdo, que devera ser indeterminado;

IV - indicagdo das pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de participante, assistido, patrocinador ou
instituidor, podem se vincular a plano de beneficios administrado pela entidade;

V - estrutura organizacional - érgdos e suas atribuicbes, composi¢cdo, forma de acesso e duragdo do
mandato dos seus membros.

Paragrafo Unico. O estatuto ndo deverd dispor sobre matéria especifica de regulamento de plano de
beneficios, de convénio de adesdo ou de plano de custeio.

Art. 72 O estatuto da entidade fechada de previdéncia complementar, o convénio de adesdo e o
regulamento dos planos de beneficios deverdo observar a terminologia constante da Lei Complementar n2
109, e, no que couber, da Lei Complementar n2 108, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 92 As entidades fechadas de previdéncia complementar regidas pela Lei Complementar n2 108, de
2001, deverdo apresentar, guando exigido pelas normas vigentes, parecer favordvel do 6rgdo responsavel
pela supervisdo e controle do patrocinador, quanto aos pleitos encaminhados a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, relativamente a matéria objeto desta Resolugdo.” (grifo nosso)

A Resolucdo Previc de n2 23, de 14/08/2023, dispds, entre outras coisas, sobre os prazos e os
procedimentos a serem observados para decisdo administrativa dos requerimentos de licenciamento
apresentados a Previc pelas EFPCs. Desta, destacam-se os seguintes dispositivos:

“Art. 151. S30 operagdes sujeitas ao licenciamento da Previc:
IV - alteragdo de estatuto;

Art. 152. Nos requerimentos de licenciamento que envolverem alteragao de estatuto ou alteragdo de
regulamento de plano de beneficios, a EFPC deve:

| - comunicar a sintese das alteragdes aos participantes e assistidos pelos meios de comunicagdo
usualmente utilizados, com antecedéncia minima de trinta dias de sua remessa a Previc;

Il - comunicar aos patrocinadores e instituidores o inteiro teor da proposta de altera¢dao, com prazo
minimo de trinta dias para manifestacdo expressa de eventual discordancia; e

Il - propor as adequacgBes necessarias as inovagdes constitucionais, legais e normativas que tenham
entrado em vigor em data posterior a aprovagao do texto vigente.

§12 A EFPC deve disponibilizar aos participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, mediante
solicitagdo, quaisquer documentos, elaborados pela EFPC ou por profissional ou empresa contratada,
que fundamentam o requerimento previsto no caput, tais como pareceres, atas dos érgdos estatutarios
e demais instancias de governanca de carater consultivo ou deliberativo, manifestacdo dos
patrocinadores, estudos técnicos, dentre outros, ressalvados os documentos resguardados por sigilo
legal”.

Por fim, o artigo 162, da mesma Resolucdo Previc de n? 23, de 14/08/2023, determina, em seu
paragrafo Unico, que os requerimentos deverdo ser instruidos com os documentos e formatos
indicados no sitio eletrénico da Previc, a saber:

a) expediente explicativo;

b) Termo de Responsabilidade de Alteragdo de Estatuto;

c) texto consolidado do estatuto proposto, com as alteracGes propostas em destaque;

d) quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, contendo o respectivo motivo, fundamento
legal, se for o caso, e altera¢des propostas em destaque;
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Vale destacar que a manifestacdao favoravel do 6rgao fiscalizador faz referéncia ao Decreto
9.745/2019, que aprova a estrutura regimental do Ministério da Economia, que na alinea “f” do inciso
VI do art. 98 dispde:

“Art. 98. A Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais compete:
VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

f) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas ao patrocinio de planos de beneficios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto:

1. a instituicdo dessas entidades e alteracdo de seus estatutos;

2. a instituicdo e alteragdo de planos de beneficios;

3. ao convénio de adesao;

4. ao contrato de confissdo e assunc¢do de dividas;

5. a alteragdo de plano de custeio que implique elevagdo da contribuicao de patrocinadores

6

7

. ao equacionamento de déficit e a destinacdo de superavit;
. A retirada de patrocinio;

Por fim, a Portaria Sest/ME 1.122, de 28/01/2021, que regula o encaminhamento, para analise da
Secretaria de Coordenagdao e Governanga das Empresas Estatais - Sest da Secretaria Especial de
Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados do Ministério da Economia, de pleitos das empresas
estatais federais nas hipdteses que especifica, assim dispde:

“Art. 72 Além do previsto no art. 22, os pleitos sobre patrocinio de planos de beneficios administrados por
entidades fechadas de previdéncia complementar devem ser instruidos com os seguintes documentos e
informacgdes especificos, de acordo com sua natureza:

Il - alteracdo de estatuto de entidade fechada de previdéncia complementar, de regulamento de plano de
beneficios, de convénio de adesdo a plano de beneficios ou de plano de custeio do plano de beneficios que
implique elevagdo da contribuicdo da empresa estatal patrocinadora:

a) cépia do documento vigente - estatuto, regulamento, convénio de adesdo ou plano de custeio, conforme
0 caso;

b) minuta do documento proposto - estatuto, regulamento, convénio de adesdo ou plano de custeio,
conforme o caso, com as altera¢des em destaque;

¢) quadro comparativo dos dispositivos a serem alterados, em arquivo editavel, com o texto do documento
vigente (estatuto, regulamento ou convénio de adesdo, conforme o caso) e com as justificativas para as
alteragdes; e

d) parecer atuarial ou demonstra¢do atuarial e nota técnica atuarial, para os pleitos de alteragdo de
regulamento e de plano de custeio, quando necessario; ...” (grifo nosso)

Portanto, tendo por referéncia o contido nos normativos acima citados, conclui-se que o dossié para
a Previc deve ser composto dos seguintes documentos:

e expediente explicativo;

e Termo de Responsabilidade de alteracdo do Estatuto;

e texto consolidado do regulamento, com destaque em negrito nos dispositivos alterados
e/ou propostos; e

e quadro comparativo, com textos vigente e proposto e respectivas justificativas

e Manifestacdo favoravel da Patrocinadora e Sest/ME.
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De qualquer sorte, antes de ser enviado o dossié a Previc, a Sao Francisco obteve a aprovac¢do da
proposta pelo Conselho Deliberativo e por seu patrocinador instituidor Codevasf, considerando o
contido no art. 45 do Estatuto vigente, além de ter divulgado o texto aos participantes, respeitando
o prazo de trinta dias antes do protocolo naquele érgao fiscalizador.

IV — AlteragOes estatutarias propostas — Justificativas

O quadro comparativo apresentado detalha as alteracdes propostas para o Estatuto, sendo que
podemos dividi-las em grupos.

IV.1) Modernizagao do texto

O Estatuto agora proposto atualiza o nome da entidade, substituindo a referéncia antiga a
“seguridade social”. Entende-se que o nome proposto é mais aderente por se referir expressamente
a previdéncia. A S3o Francisco ndo administra planos de saude e nos termos do art. 76 da Lei
Complementar 109/2001, também n3o esta autorizada a desenvolver esta atividade.

Considerando que a ultima versao do Estatuto é de 2002, ja em atendimento as Leis Complementares
108 e 109, de 2001, alguns termos ficaram desatualizados, como por exemplo a referéncia a plano de
aplicacdo dos recursos, sendo hoje consagrado o termo politica de investimentos do plano de
beneficios.

Nessa linha de acdo, como exemplo destacam-se: o art. 82 (referéncia a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD, Lei 13.709/2018); o §22 do art. 12 (relagdo previdenciaria de cunho civil); o
§29 do art. 24 (defesa dos atos regulares de gestdo); o §72 do art. 24 (referéncia a conflito de
interesses); e o inciso V do art. 44 (relatdrio semestral de controles internos do Conselho Fiscal).

IV.2) Inclusdo do multipatrocinio e da figura de instituidor no quadro social

O texto do Estatuto passa a prever a possibilidade da S3o Francisco ser multipatrocinada, em
consonancia com o conceito da Lei Complementar 109/2001, por meio do qual o art. 34, inciso Il
alinea ‘b’ classifica as entidades como multipatrocinadas quando congregam mais de um
patrocinador ou instituidor. Até agora a S3ao Francisco segue patrocinada apenas pela empresa
instituidora Codevasf, e esta alteracdo tem por escopo permitir a ampliacdo dessa condicdo.

Nessa linha de entendimento, a principal novidade do Estatuto é a inclusdo no quadro social do
instituidor, permitindo que a S3o Francisco possa fazer a administra¢do de plano instituido, ramo que

mais se desenvolveu nos ultimos anos dentro do segmento de previdéncia complementar fechada.

Ainovacdo, além de estar detalhada no art. 11 proposto, acarreta varias alteracées ao longo do texto,
para compatibilizar os dispositivos existentes a nova possibilidade para a entidade.

IV.3) Aperfeigoamento da governanga

Nesse quesito constam as principais melhorias no texto estatutario.
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O conceito de segregacao dos planos de beneficios foi fortalecido, especialmente diante da futura
possibilidade de novos patrocinadores e instituidores. Também passou a ficar expresso que o
resultado do plano de beneficios sera divulgado aos participantes, ampliando a transparéncia da
gestdo, conforme paragrafo Unico do art. 21 e art. 49 propostos.

Os requisitos para o exercicio de cargo nos érgdos estatutdrios foi aperfeicoado, prevendo inclusive
a certificacdo e a obrigatoriedade de nivel superior para os trés colegiados. E no caso da nomeracao
para a Diretoria Executiva, também restou expressa a exigéncia de processo seletivo conduzido pelo
Conselho Deliberativo.

O Conselho Deliberativo devera aprovar o planejamento estratégico, fortalecendo sua funcdo de
drgao superior da Fundacao.

Atualizou-se a composi¢ao da Diretoria Executiva, composta de um Diretor-Presidente e mais dois
diretores, que terdo suas fun¢des definidas em Regimento Interno, conforme a distribuicdo das areas
e respectivos processos de gestdo e operacionais em organograma aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Com esta flexibilidade, a gestdo da entidade poderd ser continuamente aperfeicoada,
em atendimento as futuras necessidades organizacionais. Os procedimentos operacionais poderao
transitar entre os trés membros da Diretoria Executiva, conforme a necessidade e especializagdo do
integrante do colegiado, sem rigidez estatutaria.

Na linha do aperfeicoamento, substituiu-se o termo diretor-superintendente por diretor-presidente
e se ampliou os mandatos dos futuros diretores para quatro anos, como usual e praticado para os
membros dos conselhos. Os mandatos serdo em periodos distintos, para evitar solucao de
continuidade na gestdo. Além disso, restou expressa a relacdo entre o diretor e a entidade, que
poderd vir cedido do patrocinador, mas que na impossibilidade dessa situacdo, tera vinculo
estatutdrio em analogia ao praticado pelas sociedades an6nimas. A melhoria em questdo é
importante para se evitar vinculo trabalhista e suas possiveis consequencias.

Pode-se destacar que todas as melhorias na governanca agora propostas estdo em consonancia com
o esperado dever fiducidrio dos membros dos 6rgdos estatutarios e do nivel de experiéncia e
qualificacdo técnica exigido para os dirigentes de entidades fechadas.

IV.4) Simplificagao

Nesse caso, destaca-se a reducdo do art. 34 proposto, ja prevendo de forma genérica que todos os
assuntos de competéncia do Conselho Deliberativo devem ser instruidos tecnicamente pela Diretoria
Executiva, para que o colegiado superior da entidade possa avaliar os diversos assuntos com
profundida e integralidade.

V — AlteragOes estatutarias propostas - Motivacdo

As proposicoes de alteracdo do Estatuto tem por objetivo principal oferecer atualizagcdo no texto,

melhorar a governanca e permitir que a Sdo Francisco seja multipatrocinada e possa fazer a
administracdo de planos instituidos.
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VI - Manifestagao dos atores envolvidos

Em atendimento a legislagao, antes de enviar o requerimento de alteragdo de estatuto a Previc, a Sao
Francisco disponibilizou, no dia 03/03/2023, a sintese das alteragGes aos participantes e assistidos
pelos meios de comunicacdo usualmente utilizados (site Fundacio Sdo Francisco de Seguridade Social
(franweb.com.br) e e-mail), para fins de conhecimento e sugestdes, sendo dado prazo para manifestagao
até o dia 15/03/2023. Foram recebidos apenas trés questionamentos, que ndo ensejaram mudancas
no documento base.

Ato continuo, a proposta foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, por meio da Deliberagdao n2
04/2023, de 28 de marco de 2023, também sem alteraces na proposta inicial.

Por meio do Oficion? 14/2023-DS, de 31/03/2023, a S3o Francisco encaminhou a proposta de reforma
do Estatuto a Patrocinadora Codevasf, estabelecendo o prazo de até 30 dias para manifestacao e
posterior envio ao orgdo responsavel pela supervisdo, coordenacdo e controle do patrocinador,
atualmente a Secretaria de Coordenacdo das Estatais - SEST do Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servicos Publicos.

Por intermédio do Oficio n? 522/2024/GAB-SE/MIDR, de 02/10/2024, a Secretaria de Coordenacdo
das Estatais - SEST do Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servigcos Publicos encaminhou a
Patrocinadora CODEVASF sua manifestacdo favoravel, acerda da reforma do Estatuto da Fundacao
Sao Francisco, conforme disposto na aliena d, inciso VI, do artigo 39, do Decreto n? 12.102, de
08/07/2024.

Ainda, e de acordo com o OFICIO SEI N2 3869/2025/MGI, de 29/04/2025, foram realizadas algumas
recomendacdes pela SEST, consubstanciada na Nota Técnica 1223/2025, na questdo relacionada a
reforma do Estatuto da Fundacdo Sdo Francisco, de sorte que todas foram acatadas.

Todas estas informacdes foram recebidas informalmente pela Fundacdo Sdo Francisco, por
intermédio de e-mail datado de 12 de maio de 2025, da Chefe da unidade de Beneficios e Saude
Ocupacional da Codevasf, Sra. Myllena Rocha Falc3o, solicitando os ajustes recomendados.

A Fundacdo S3o Francisco recebeu, posterior e formalmente, da Codevasf, referido material, por
intermédio do Oficio de n2 456/2025/PR/GB, datado de 25/06/2025, da lavra do Sr. Lucas Felipe de
Oliveira, Diretor Presidente da Codevasf.

Referidas recomendacdes da Sest, de revisdo na proposta inicial da reforma do Estatuto, também
foram disponibilizadas em 16/05/2025 no sitio eletrénico da Fundacdo S3o Francisco, para
conhecimento de participantes, assistidos e demais interessados.

A nova proposta, desta feita contando com o acatamento das sugestGes da Sest foram submetidas a

nova aprovacdao pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo Sdo Francisco, o que ocorreu em
30/06/2025, na forma do contido na ATA da 962 Reunido Ordinaria do referido Colegiado.
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Visando conferir seguranca juridica ao processo de revisdo do Estatuto, foi comunicado a Codevasf,
por intermédio de Oficio da Fundagdo Sao Francisco, a informacado de que todas as recomendacgdes
da Sest foram acatadas, de sorte que o processo sera encaminhado a PREVIC, para o devido
processamento e aprovagao.

VIl - Requerimento

Diante do exposto, considerando a aprovag¢ao da proposta de alteragao do Estatuto da Sao Francisco
pelo Conselho Deliberativo, pelo patrocinador instituidor Codevasf, que acatou as recomendacdes
expressas da SEST, e sua divulgagao aos participantes, se requer a aprova¢ao da proposta por parte
dessa Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Por fim, apresentamos para contato o Sr. Mauricio Pietro da Rocha, que exerce o cargo de Diretor
Superintendente, telefone 61-2195 5416 e email mpietro@franweb.com.br.

Brasilia, de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Mauricio Pietro da Rocha
Diretor-Superintendente
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